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ЖАЛОБА
на действие(бездействие) Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Хакасия (далее -  Министерство), допущенные при рассмотрении заявок на участие в 
предварительном отборе подрядных организаций по извещению от 23.09.2016 № 03/2016 (№

процедуры 20602 -  223.rts-tender.ru)
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торгов
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Телефон
Адрес электронной почты 
Ф.И.О. контактного лица
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Орешкова Евгения Григорьевна
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Сокращённое наименование 
Юридический адрес

Почтовый адрес
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Открытое акционерное общество «Щербинский 
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ОАО «ЩЛЗ»
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д.б
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Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства 
Республики Хакасия проводила предварительный отбор подрядных организаций, 
имеющих право принимать участие в закупках, предметом которых является 
выполнение работ по ремонту или замене лифтового оборудования, признанного 
непригодным для эксплуатации, ремонт лифтовых шахт № 03/2016. Извещение № 
03/2016 от 23.09.2016, процедура №20602 на сайте электронной площадки ООО 
«РТС-тендер» 223.rts-tender.ru.

ОАО «Щербинский лифтостроительный завод» подало Заявку на участие в 
предварительном отборе подрядных организаций для включения в реестр 
квалифицированных подрядных организаций, имеющих право принимать участие в 
электронных аукционах, предметом которых является выполнение работ по ремонту 
или замене лифтового оборудования, признанного непригодным для эксплуатации, 
ремонту лифтовых шахт -  регистрационный номер заявки № 8.

Комиссия по предварительному отбору подрядных организаций, имеющих 
право принимать участие в электронных аукционах, предметом которых является 
выполнение работ по ремонту или замене лифтового оборудования, признанного 
непригодным для эксплуатации, ремонту лифтовых шахт (далее -  Комиссия) 
рассмотрев заявку ОАО «ЩЛЗ» признала, что она не соответствуют требованиям 
(Протокол № 2-03/2016 заседания Комиссии от 02 ноября 2016г. -  далее Протокол):
1. Отсутствует в штате минимальное количество квалифицированного персонала (менее 6).
2. Не представлен:

• Документы (трудовые книжки, дипломы об образовании, документы о повышении 
квалификации), подтверэ/сдающие квалификацию специалистов, представлены не в 
полном объеме.

Согласно подпункта «л» пункта 3 («Требования к участникам 
предварительного отбора») раздела I документации о проведении 
предварительного отбора подрядных организаций, имеющих право принимать 
участие в закупках, предметом которых является выполнение работ по ремонту или 
замене лифтового оборудования, признанного непригодным для эксплуатации, 
ремонт лифтовых шахт № 03/2016 (далее -  Документация) Министерство к 
Участникам предварительного отбора установила следующие требования: наличие у  
Участника предварительного отбора в штате минимального количества квалифицированного 
персонала согласно требованиям к минимальному количеству персонала участника 
предварительного отбора, а также требования к их квалификации, изложенным в приложении 
№  2 к Документации о проведении предварительного отбора.

Приложение № 2

Требования к минимальному количеству персонала участника предварительного отбора, а
также требования к их квалификации

1. Требования к численности:
- для индивидуального предпринимателя: помимо индивидуального предпринимателя, 

наличие не менее чем 5 (пять) работников, соответствующих требованиям по видам работ, 
указанным в разделе III настоящей документации. В дальнейшем, в зависимости от предмета 
последующего электронного аукциона участником предоставляется Заказчику подтверждение 
численности на каждый лот, исходя из сроков и объемов выполнения работ по форме и в порядке, 
установленном аукционной документацией;



- для юридического лица: наличие руководителя или заместителя руководителя, а также 
не менее чем 5 (пять) работников, соответствующих требованиям по видам работ, указанным 
в разделе III настоящей документации. В дальнейшем, в зависимости от предмета последующего 
электронного аукциона участником предоставляется Заказчику подтверждение численности на 
каждый лот, исходя из сроков и объемов выполнения работ по форме и в порядке, установленном 
аукционной документацией.

При этом работники, указанные в пункте 2 требований, должны работать у  данного 
индивидуального предпринимателя и (или) юридического лица по основному месту работы (на 
постоянной основе).

2. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 
индивидуального предпринимателя, к работникам юридического лица:

- требование о наличии образования определенных уровня и профиля:
а) для индивидуального предпринимателя, руководителя юридического лица или его 

заместителя -  высшее образование соответствующего профиля для выполнения данных видов 
работ по организации строительства;

б) для работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица -  
высшее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения данных 
видов работ по организации строительства;

- требование о наличии определенного стажа работы по специальности:
а) для индивидуального предпринимателя, руководителя юридического лица или его 

заместителя — не менее чем 5 (пять) лет;
б) для работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица -  не 

менее чем 3 (три) года;
- требование к повышению квалификации, аттестации, профессиональной переподготовке:
а) индивидуальный предприниматель, его работники, а тако/се работники юридического 

лица обязаны проходить повышение квалификации не реже чем- 1 раз в 5 лет;
б) индивидуальный предприниматель, его работники, а также работники юридического 

лица обязаны проходить аттестацию не реж е чем I раз в 5 лет;
в) индивидуальный предприниматель, его работники, а также работники юридического 

лица проходят профессиональную переподготовку по мере необходимости.

Заявка ОАО «ЩЛЗ» содержала следующие документы, подтверждающие 
наличие у участника предварительного отбора в штате минимальное количества 
квалифицированного персонала:
1. Штатное расписание -  Приложение № 2 к жалобе.
2. Ш татно-списочный состав сотрудников - Приложение № 3 к жалобе.
3. Копия трудовых книжек, дипломов, сертификатов и аттестатов - Приложение № 

4 к жалобе.
В штатно-списочном составе была представлена информация о 10 

сотрудниках из 1683 сотрудниках завода:
• 4 - инженер-строитель по специальности «промышленное и гражданское 

строительство»;
• 4 - инженер по специальности «подъёмно-транспортные строительные, 

дорожные машины и оборудование» (предмет электронного аукциона - 
выполнение работ по ремонту или замене лифтового оборудования, 
признанного непригодным для эксплуатации, ремонт лифтовых шахт)]

• 1 - инженер-строитель по специальности «теплогазоснабжение и 
вентиляция»;



• 1 - инженер-механик по специальности «металлорежущие станки и 
инструменты» с повышением квалификации по специальности 
«строительство зданий и сооружений».

Все сотрудники имеют удостоверение о краткосрочном повышение квалификации. 
Копия трудовых книжек, дипломов, сертификатов и аттестатов 10 сотрудников были 
приложены.

Таким образом ОАО «Щербинский лифтостроительный завод» имеет в штате 
необходимый квалифицированный персонал для выполнения работ по ремонту или 
замене лифтового оборудования, признанного непригодным для эксплуатации, 
ремонт лифтовых шахт. Комиссия не обоснованно приняла решение о 
несоответствии требованиям заявки ОАО «ЩЛЗ».

Учитывая изложенное, на основании пункта 235 Раздела V Положения к 
Постановлению Правительства РФ от 01.07.2016 № 615 «О порядке привлечения 
подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по 
капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме и порядке 
осуществления закупок товаров, работ, услуг в целях выполнения функций 
специализированной некоммерческой организации, осуществляющей деятельность, 
направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах»

1. Отменить решения Комиссии - Протокол № 2-03/2016 заседания Комиссии от 
02 ноября 2016г. (ПРОТОКОЛ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОТБОРА 
20602. Дата публикации: 07.11.2016).
2. Обязать Заказчика повторно рассмотреть заявки на участие в предварительном 
отборе подрядных организаций по извещению от 23.09.2016 № 3/2016, 
размещенному на сайте электронной площадки ООО «РТС-тендер» 223.rts-tender.ru 
23.09.2016 (№ процедуры 20602).

Приложения:
1. Копия доверенности представителя- 1 экз. на 1 листе.
2. Копии: Штатное расписание -  1 экз., Штатно-списочный состав сотрудников -  
1 экз., трудовых книжек, дипломов, сертификатов и аттестатов -  1 экз. -  всего на 
73 листах.

Представитель по доверенности

ПРОШУ

№30.02.01-51 от 29.09.2016 М.Б. Бакин


